О  реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Верхнеуслонском муниципальном районе Республики Татарстан на 2017-2019 годы» в 2018 году
                              Уважаемые депутаты, президиум, приглашенные!

                       Хөрмәтле депутатлар, президиум, чакырылган кунаклар!

              В рамках дальнейшего повышения эффективности муниципальной службы, повышения престижа и открытости муниципальной службы ОМС в 2018 году была продолжена работа по реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Верхнеуслонском муниципальном районе Республики Татарстан на 2017-2019 годы» утвержденной  постановлением Исполнительного комитета Верхнеуслонского муниципального района от  27 декабря 2016 года №1904.
          Целями программы являются повышение эффективности исполнения органами местного самоуправления, возложенных на них полномочий и внедрение современных  технологий в кадровую работу на муниципальной службе в Верхнеуслонском муниципальном районе  Республики Татарстан.
            По состоянию на 01.01.2018 года количество муниципальных служащих в районе - 72 человека, на сегодняшний день -76 человек.  

                                                          Слайд1.                 Количественный состав муниципальных служащих
                                                                                       Верхнеуслонского муниципального района:
	годы 
	Численность должностей муниципальной

 службы
	Замещено

служащими
	%

от штатной численности

	2017
	75
	72
	96

	2018
	75
	76
	101,3


                   Стаж муниципальной службы свыше 25 лет имеют 4 муниципальных служащих (5,3%), свыше 15 лет – 20,0 % служащих (15чел.), свыше  10 лет 17,3% (13чел.), стаж работы от 5 до 10 лет – 21,3% (16 чел.), от 1 до 5 лет –30,6% (23 чел.) и до 1 года – 6,6 % муниципальных служащих (5 чел.).

                                                            Слайд 2.           Состав  муниципальных служащих по стажу
	годы
	до 

1 года
	% от общего числа служа

щих
	от 

1 года до 5 лет
	% от общего числа служа

щих
	от 5 до 10 лет
	% от общего числа служа

щих
	от 10 до 15 лет
	% от общего числа служащих
	свыше 15 лет
	% от общего числа служащих

	2017
	4
	5,9
	16
	23,9
	21
	31,3
	10
	14,9
	13
	19,4

	2018
	5
	6,6
	23
	30,6
	16
	21,3
	13
	17,3
	15
	20


       В рамках реализации Программы  в 2018 году были проведены следующие  мероприятия:
1.     В течение 2018 года органами  местного самоуправления было принято 11 нормативных правовых актов, регулирующих  вопросы муниципальной службы, была продолжена работа по совершенствованию  нормативной правовой базы  в сфере  реализации законодательства о противодействии коррупции  на муниципальной службе, в том числе по приведению муниципальных правовых актов  в соответствие  с действующим федеральным и республиканским законодательством.
2.  С целью  определения  соответствия занимаемой должности и объективной оценкой профессиональных качеств в 2018 году было аттестовано 45 муниципальных служащих. При аттестации муниципальных служащих проводилась оценка профессиональных, деловых и моральных качеств сотрудника в виде собеседования.   
3.  Повышение профессиональной квалификации 

муниципальных служащих ( Слайд 3.)  

	годы 
	          Всего 

	В т.ч по вопросам антикоррупционной политики
	По федеральному закону о закупках № 44-ФЗ 

	2017
	
	
	16

	2018
	22
	2
	3


Одной из задач программных мероприятий  является повышение профессиональной  квалификации  муниципальных служащих, которая включает в себя обучение (семинары, курсы, конференции, круглые столы  и т.д.) муниципальных служащих.  С целью  формирования качественного кадрового состава в Высшей школе государственного и муниципального управления Федерального Государственного Приволжского университета за отчетный период  прошли  обучение 17 муниципальных служащих.  Муниципальные служащие повышали свой  профессиональный уровень по вопросам антикоррупционной политики в органах  местного самоуправления 2 чел., по актуальным проблемам  применения федерального закона о закупках № 44-ФЗ – 3 человека.  Кроме того, по программе профессиональной переподготовки «Стратегическое развитие территорий» в настоящее время проходит обучение заместитель руководителя Исполнительного комитета по социально-экономическому развитию. 

        4. Разрешение конфликта интересов на муниципальной службе. В соответствии с постановлением Главы района организована работа комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов.  В 2018 году было проведено 8 заседаний комиссии, накоторых были  рассмотрены  более 20 вопросов, касающихся:

- уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу, нарушений порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного  характера и т.д. В целях обеспечения открытости деятельности ОМС  секретарем комиссии, а также должностными лицами  кадровых служб Совета и Исполнительного комитета осуществляется сопровождение раздела «Противодействие   коррупции» на официальном  сайте района.
5.     (Слайд 4)     Для реализации задач и направлений
 на  совершенствование  системы информационной  открытости, гласности  в  деятельности муниципальной  службы,  формирование позитивного имиджа  муниципального  служащего в 2018 году  успешно  проведены Дни открытых  дверей в отделе ЗАГС и  в архивном отделе  Исполнительного  комитета, в котором  приняли участие более 85 учащихся Верхнеуслонской  средней школы.  В  программе  «Дня открытых дверей» были предусмотрены  ознакомительные  экскурсионные  мероприятия,  презентации архивных документов  и тд.
6. (Слайд 5) На официальном сайте района   постоянно размещается информация о деятельности  органов местного самоуправления Верхнеуслонского муниципального района, создан  раздел «Муниципальная служба», где  размещается вся информация  о конкурсах на вакантные  должности, квалификационные  требования, формирование резерва кадров и т.д..
                                       Уважаемые депутаты!

7. ( Слайд 6)  С целью  выявления и поддержки муниципальных  служащих и содействия повышению престижа муниципального служащего ежегодно проводится различные республиканские конкурсы.
  В 2018 году в республиканском конкуре «Лучший работник в сфере муниципального управления», организованном Советом муниципальных образований Республики Татарстан, дипломом в номинации «Организация и кадровое обеспечение деятельности органов местного самоуправления» награждена руководитель Аппарата Совета ВМР РТ Никитина Людмила Николаевна.
 В Республиканском конкурсе «Лучший по профессии» среди лиц, ответственных за исполнение переданных государственных полномочий Республики Татарстан, организованном  Министерством юстиции РТ в номинации «Лучший ответственный секретарь административной комиссии», награждена дипломом и подарком призера  Христанова Светлана Ильфаровна. 
       В ноябре 2018 года на торжественном мероприятиии, посвященном 100-летию архивной службы в Республике Татарастан, Благодарственным Письмом Президента Республики Татарстан 
награждена начальник архивного отдела  Исполнительного комитета Спирина Людмила Алексеевна  за многолетний, добросовестный труд и весомый вклад в развитие архивного дела в районе.
